
生産性向上支援訓練・ＩＴ活用力セミナーの案内 

 

厚生労働省所管の独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、企業の「人手不足」、「働

き方改革」、「第４次産業革命への対応」などの様々な問題解決に役立つ人材育成のための研修を、

オーダーメイドで実施しております。 

企業の様々な課題解決に関するご相談がございましたら、当機構職員が講師とともに企業を訪問

させていただき、実施したい研修内容に係るご要望をお伺いし企業にあったカリキュラムをオーダ

ーメイドで作成の上、申込みをされた企業において研修を実施いたします。（６名以上の申込みがあ

れば実施可能です。） 

費用は、受講者一人当たり２，２００円～６，６００円（コースや時間数（３Ｈ～３０Ｈ）によ

って異なります。）と、受講しやすい料金設定となっております。 

 

＜生産性向上支援訓練＞ 

  企業の生産性向上を実現するため、「生産・業務プロセスの改善（生産管理、品質保証・管理、

流通・物流、バックオフィス）」、「横断的課題（組織マネジメント）」、「売上げ増加（営業・販売、

マーケッティング、企画・価格、プロモーション）」に係る多数のコースカリキュラムを取り揃え

ており、グループワークなどの効果的な演習を取り入れた研修を実施いたします。 

  なお、人気のあるコースとしては、「ものづくりの仕事の仕組みと生産性向上」「組織力強化の

ための管理」「業務効率向上のための時間管理」「事故をなくす安全衛生活動」「現場社員のための

組織行動力向上」等がございます。 

 

＜ＩＴ活用力セミナー＞ 

  ＩＴを使いこなして、企業・業務の生産性向上やビジネスチャンスの創出・拡大に結びつける

ため、「ＩＴ理解（第４次産業革命、ＡＩ、ＲＰＡなど）」、「ＩＴスキル・活用（表計算、文書作

成、ホームページ作成など）」、「ＩＴ倫理（情報セキュリティやコンプライアンスなど）」に係る

多数のコースカリキュラムを取り揃えており、必要な能力を習得できる研修を実施いたします。 

  なお、人気のあるコースとしては、「表計算ソフトの業務活用」「業務に役立つ表計算ソフトの

関数の活用」「ビジネス文書作成術」「ＳＮＳを活用した情報発信」「情報漏洩の原因と対策」等が

ございます。 

 

※ 詳しくは、ホームページをご覧下さい。（お気軽にお問合せ下さい。） 

http://www3.jeed.or.jp/ibaraki/poly/jigyonushi/index.html 

（「生産性訓練 茨城」で検索） 

 

これまで受講された事業主や受講者から以下のようなご感想を頂いております。 

・ 自社の事例に特化した訓練内容がとてもわかりやすかった。 

 ・ 自社で研修ができるので、多くの従業員を参加させることができた。 

・ いろいろな方とグループディスカッションができて、自分にはない視点やアイディアを聞け

て刺激を受けた。 

 ・ 一部の職員にしかなかった業務改善の意識が、他の職員にも広がり活発に議論するようにな

った。 

 ・ 時間管理の訓練を受講した後、リーダーを中心に工程の見直しを実施した結果、超過勤務手

当を大幅に削減することができた。 

 ・ 今まで、パソコンが不得意な職員が多く困っていたが、セミナーを受講した結果、各部署ご

とに作業標準書を作成することができるようになり業務効率が上がった。 

http://www3.jeed.or.jp/ibaraki/poly/jigyonushi/index.html

